
國立陽明交通大學科技法律學院 

科技法律研究所碩士在職專班 

學分費收費基準調整計畫書 

前言 

一、科技法律研究所碩士在職專班（以下簡稱本專班）擬研議於 115學年度起

調整學分費為每學分為 7,000元，依據「專科以上學校學雜費收取辦法」，學

分費調整需由各專班成立研議小組，研議小組成員並需納入專班學生代表參

與。 

二、本專班自 2000年成立迄今已招生 25屆學員，為國內第一個司法專班，以

「國際化」、「實證化」、「整合化」為發展特色，培育兼具法律專業與科技

背景的高階人才，創立至今僅於 105年曾調漲學分費自 5,000至 6,000元，已

近 10年未調整，依據中華民國統計資訊網資料顯示消費者物價指數從 105年 1

月的 94.05已提高至 110.07(114年 8月)1，通貨膨脹率為 17.03%，本次學分費

調整預計自 115學年度入學新生適用，調整幅度為每學分增加 1,000元，調整

比例約 16.7%，仍低於通膨率。 

三、本所碩士學分班因應教學成本增加已先行調漲學分費為 6,500元/學分，

115學年度起亦將跟進調漲為 7,000元/學分，以因應本所全面提昇教學品質。 

壹、學分費經費使用情況 

一、經費來源 

本專班為自負盈虧之獨立專班，依據「國立陽明交通大學碩士在職專班經費運

用基準」，各專班之學分費及學雜費基數列入學校學雜費收入。本專班經費來

源主要為學分費收入，目前學分費每學分 6,000元，學雜費基數每學期約

 
1 行政院主計總處綜合統計處，〈消費者物價指數(CPI)〉，《中華民國統計資訊網》，取用日

期：2025 年 9 月 6 日，網址：https://www.stat.gov.tw/Point.aspx?sid=t.2&n=3581&sms=11480。 

https://www.stat.gov.tw/Point.aspx?sid=t.2&n=3581&sms=11480


15,000元。經費運用以自給自足為原則，若有結餘得申請轉入學院所支援教學

研究經費，亦可留在結餘款繼續使用。 

二、經費支應項目說明 

本專班之經費運用包含人事費、業務費、設備費等，主要用於： 

1. 人事費：專兼任教師鐘點費、課程助教費、專班主管加給、專班助理薪

資、工讀費、加班費、論文指導費、畢業論文口試費、課程規劃費等。 

2. 業務費：演講費、授課式演講費、國內外差旅費、招生宣傳費用、行政

費用相關支出、教室場地使用費、課程影印費、書籍費、活動費、課程

交通費、辦公室用品費用、電話費、郵資等各項耗材費用。 

3. 設備費：電腦軟硬體設備更新、遠距教學設備、網路設備、辦公室設備

更新、冷氣設備維護、教學設備維修等。 

三、教學資源投入 

本專班具有下列特色，需要相應的經費支持： 

1. 國際化教學：提供全英語授課與完整美國法學程、國際學術論壇、研究

合作與越洋遠距課程。 

2. 多元上課方式：台北新竹實體與網路同步上課，需相應的技術設備支

援。 

3. 業界師資：禮聘四十多位重量級政界與業界教師，教學內容結合最新實

務趨勢。 

4. 優質的上課環境：全新打造比照美國頂尖法學院之設備與環境，包含蘇

格拉底階梯教室、模擬法庭、仲裁談判演練室、以及學院沙龍，將自

116年正式啟用，相對之設備技術人力、空間管理、清潔之費用將大幅

增加。 

 

 

 

 

 

 



四、學分費調整流程及預估時程 

 



 

 

貳、調整對象與理由 

一、調整對象 

115學年度（含）以後入學之新生，115學年度入學新生學分費調整之資訊將公

告於 115學年度科技法律研究所碩士在職專班招生簡章。 

二、調整理由 

（一）維持高水準教學品質及永續經營 

本專班自成立以來致力於培養具備科技法律專業知識的高階人才，在科技法律

領域享有良好聲譽。為維持高水準的教學品質及永續經營，面對各項成本提升

的環境下，有必要適度調整學分費。 

（二）人事成本逐年增加 

1. 配合政府調薪政策，調整相應之薪資、學生工讀等人事成本。 

2. 政府收取二代健保補充保費，人事成本大幅提升。 

3. 因應教育部「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則」，所有勞動

型兼任助理及工讀生皆需納入勞保。 

4. 配合教育部「專科以上學校兼任教師聘任辦法」，學校需為兼任教師投

保各項保險並提繳退休金，使得聘請兼任教師成本大幅增加。 

5. 配合教育部修正「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」調升專

任、兼任教師鐘點費。 

（三）科技法律專業教育成本考量 

1. 專業性要求高：科技法律領域涵蓋智慧財產權與知識創業、企業法律與

財經刑法、生物科技與醫療法、資訊通訊與競爭法、跨國法律與國際談

判、社會正義性別平權與勞動權益與等六大專業學群，需要具備深厚專

業背景的師資。 

2. 實務導向教學：本專班秉持「實證化」理念，開設多門實務課程如出口

管制、證券交易法、白領犯罪與經濟刑法、醫療法律與政策、ESG相關

課程，需要聘請業界專家擔任兼任教師，相關費用較高。 



3. 國際化需求：本專班與美國聖路易華盛頓大學、馬歇爾法學院、杜克大

學、喬治城大學等建立雙聯學位計畫，並開設全英語授課課程，需要投

入更多資源於國際交流、越洋遠距教學等項目。 

4. 技術設備更新：因應數位化教學需求，特別是越洋遠距課程、模擬法庭

設備、法律資料庫等專業設備的更新與維護。 

（四）硬體設備更新需求 

為提供學生更好的學習環境，需要持續更新： 

1. 遠距教學設備：視訊會議設備、錄影設備、網路設備等。 

2. 電腦軟硬體：法律資料庫、分析軟體、辦公設備等。 

3. 教學空間改善：教室設備、討論室設備等。 

4. 圖書資源：專業期刊、資料庫授權費等。 

（五）電子資料庫成本逐年飆漲  

學院每年用於購買師生研究用之專業電子資料庫的費用，因國外物價指數上漲

而逐年增加。為維持教學與研究的品質，這項支出已成為日益沉重的負擔。以

本院必需的重要法律資料庫 WESTLAW為例，其採購金額逐年攀升，2024年為新

台幣 55萬元，2025年漲至 59萬元， 2026年報價高達 63萬元。為確保教學資

源不致中斷，相應的經費投入實有必要。 

（六）維持競爭力 

作為國內第一個司法專班，必須維持其領導地位和競爭力。相較於其他法律相

關專班，本專班學分費水準需要維持合理水平，以確保能夠吸引優秀師資和學

生，維持教學品質和競爭力。本專班每年平均吸引近百名學生報考，錄取率約

22%，並高達 100%的報到率，顯示本專班辦學成效獲得社會肯定，然學分費卻

有極大落差。 

本校與他校法律碩士在職專班學分費比較 : 

 招生人數 學分費 總畢業學分 

陽明交通科技法

律學院碩士在職

專班 

27 6000元 24(甲組)/33(乙

組) 

政治大學法學院

碩士在職專班 

66 8000元 54 



台灣大學進修推

廣教育事業經營

法務碩士在職學

位學程 

28 每學期新台幣 99,000

元 (前 6學期均需繳

交該學期全額學雜費

99,000。自第 7學期

起，10,000元。如前

6學期修畢總學分數

平均每學分為 16,500

元) 

36 

112-113年本專班經費使用情形 :  

年度 收入 
支出 

結餘 
人事費 業務費 設備費 

112 4,922,765  3,562,840  856,116  28,388  475,421  

113 5,321,495  3,837,494  887,333  87,980  508,688  

參、計算方式與財務規劃 

一、收支估算 

115年起每年招收 28名學生： 

調整前收支估算（每學分 6,000元） 

組別 人數估算 畢業學分 總學費 

甲組（司法專班） 14人 24學分 2,016,000元 

乙組（科技專班）非法律系 14人 33學分+36先修學分 5,796,000元 

合計 28 人 - 7,812,000元 

調整後收支估算（每學分 7,000元） 

組別 人數估算 畢業學分 總學費 

甲組（司法專班） 14人 24學分 2,352,000元 

乙組（科技專班）非法律系 14人 33學分+36先修學分 6,762,000元 

合計 28 人 - 9,114,000元 

每屆學生增收金額：1,302,000 元 



二、經費配置規劃 

增收之學分費將專款專用於以下項目： 

1. 師資優化（40%）：約 520,800元 

2. 教學設備更新（30%）：約 390,600元 

3. 國際交流活動（20%）：約 260,400元 

4. 學生學習支援（10%）：約 130,200元 

肆、支用計畫及調整後預計增加之資源 

一、師資課程優化 

（一）六大專業學群師資強化 

1. 智慧財產權與知識創業學群：增聘專利訴訟、技術移轉、知識創業等領

域專家 

2. 企業法律與財經刑法學群：強化美國法、財經犯罪與風險管理領域師資 

3. 生物科技與醫療法學群：擴充醫療糾紛、生命倫理、生醫產品規範、精

神衛生法與政策等專業師資 

4. 資訊通訊與競爭法學群：增聘數位經濟、網路治理、AI法律專家 

5. 跨國法律與國際談判學群：強化國際經貿談判、跨國商務交易專業師資 

6. 社會正義性別平權與勞動權益：性別與法律、淨零排碳與公正轉型下之

勞動議題專家學者、供應鏈企業責任與國際人權專業講師。 

（二）國際化教學資源擴充 

1. 越洋遠距課程擴展：增加與國際知名法學院的遠距合作課程 

2. 國際師資交流：邀請更多國外知名法學院教授進行課程合作，114學年

度首開「歐盟數位轉型法律專題研究」，邀請東京大學鄭歆儒助理教

授、University of Palermo Rosalba Potenzano助理教授合開。 

3. 專業課程開發：因應國際科技發展趨勢，開發前瞻性課程，如網路國際

法，在網路空間高度發展下主權國家面對的環境為基礎，探究國家所涉

及的網路行動與現今不論是平時或戰時的國際法。 

二、教學環境品質提升 

（一）數位化教學設備升級 

1. 遠距教學系統：提升與國外法學院同步教學的技術設備 



2. 模擬法庭現代化：建置符合國際標準的模擬法庭設施 

3. 法律資料庫擴充：增購國際法律資料庫授權 

4. AI 輔助教學工具：導入生成式 AI等新興科技於法律教學，開設大型語

言模型應用與實作，結合法律實務與科技創新，助您在競爭激烈的環境

中善用 AI 提升效率與價值。 

（二）學習空間改善 

1. 專業教室設備更新：擴展新院址、創建專業法學空間(模擬法庭、蘇格拉

底階梯教室、仲裁談判演練室)，並升級現有 MB1063、MB1069多功能教

室。 

2. 學生研究室優化：規劃完善之綜合一館學生研究室 

3. 圖書資源擴充：增購專業期刊及電子資源，充實圖書室藏書 

（三）專業設備投入 

1. 法學教育科技化：投資法學教育數位化設備 

2. 視訊會議設備：支援國際學術交流及遠距教學 

3. 資訊安全設備：保護學術研究及教學資料安全 

4. 環境設施改善：提供更舒適的學習研究環境 

三、國際化教育推動 

（一）雙聯學位計畫強化 

1. 美國杜克大學 1+1+1碩士雙聯學位：提供學生赴美修讀法學碩士及考取

紐約州律師資格的機會 

2. 美國喬治城大學全球健康法碩士：拓展生醫法律領域的國際合作 

3. 其他國際合作拓展：積極洽談與更多國際知名法學院的合作計畫 

（二）國際學術交流活動 

1. 亞洲法學院協會（ALSA）活動：持續參與並主辦國際學術研討會 

2. 國際專家講座：定期邀請國際知名學者進行專題演講 

3. 跨國學術合作：推動與海外學術機構的研究合作計畫 

（三）全英語課程擴充 

1. 美國法課程系列：擴大全英語美國法課程的開設，本專班是全台灣唯一

提供全英語授課與完整美國法學程的法學院，課程內容涵蓋美國法學院

入學考試（BAR Exam）的必考科目 



2. 國際法專業課程：增設更多國際性法律課程，114學年度首開「美國上

市公司法」、美國阿肯色大學 Robert Leflar教授合開「公共衛生

法」。 

3. 越洋遠距課程：與國外法學院合作開設即時互動課程，114學年度特別

邀請國際航空與太空法領域的資深學者 Donal Patrick Hanley 教授親

自教授「國際航空與太空法」，美國坎貝爾大學法學院 Nicole Ligon 

教授主講「媒體法」。 

4. 國際認證課程：開發具國際認證價值的專業課程「美國律師法學持續教

育 CLE培訓課程」課程同時將涵蓋法令遵循架構，包括 BIS與國防貿易

管制局（DDTC）的出口法遵指引、自願性自我揭露（VSD）規定，以及美

國財政部海外資產控制辦公室（OFAC）的法遵承諾與執法指引。 

四、強化實務能力 

（一）科學產業鏈結 

1. 講座與研討會：針對最新議題邀請專家學者舉辦研討會議。2025年在面

對氣候變遷與能源轉型的關鍵時刻，聚焦台灣能源轉型中法制的最新發

展與未來策略，涵蓋碳權、氫能與地熱三大領域，舉辦「能源轉型法制

發展學術研討會」。協助科學園區內的企業強化其智慧財產權管理及保

護企業的技術與商業機密，舉辦「營業秘密法與出口管制的最新趨勢」

講座。 

2. 企業法律諮詢服務：透過教學法律事務中心提供專業服務 

3. 智權管理、營業秘密專業培訓：開設針對企業需求的智權、營業祕密保

護課程，禮聘前大法官賴英照講座教授、蔡明誠講座教授、劉尚志榮譽

講座等親自授課。 

4. 協助園區 ESG 企業永續推動: 開設企業永續轉型的法律與策略課程，涵

蓋國內外最新永續法規（CSRD、CSDDD、CBAM、IFRS S1/S2、GRI等）與

產業實務。透過分組主題認領與案例導讀，培養學生解析多元產業 ESG

實踐及合規風險，並產出具產業價值的專題報告。 

5. 園區企業法務人才培訓: 公司內部法務人員所需要能力規劃從不同面向

協助強化一位優秀公司律師所需具備整體能力，開設「公司律師整合訓

練」系列課程，從商務契約的撰寫、企業投資併購、及其他法律策略

等，對於擔任公司內部律師的學生有巨大幫助。 

（二）專業技能認證 

1. 專利師考試科目：開設多門專利相關課程，協助學生準備專利師國家考

試 



2. 律師資格培訓：提供司法官律師考試相關輔導，特邀請刑法教科書作者

許澤天教授講授「刑法專題研究」，並開設基礎法學科目小班課輔，協

助科技組同學考照培訓。 

3. 國際認證課程：開設具國際認證價值的專業課程，如:國際商務仲裁導

論，考試及格者有權申請成為 CIArb 仲裁會員 (Associate, ACIArb) 

資格。 

4. 繼續教育學分：提供法律專業人士繼續教育機會，開設「卓越永續策

略：企業 ESG 實踐之道」，全國律師聯合會會員可獲得最多 40小時專

業進修時數證明。「替代性爭議解決（ADR）法律」專業領域進修時數最

多 16小時。 

伍、結語 

本專班自 2000年成立以來，致力於培育兼具科技背景與法律專業的高階人才。

經過 25年的深耕，本專班已培育超過 554名科技人才及司法人員，其中智慧財

產法院半數法官出自本專班，充分展現了辦學成效。 

面對科技快速發展與法律環境變遷，本專班必須持續提升教學品質與國際競爭

力，維持其在科技法律教育領域的領導地位。本次學分費調整雖然增加了學生

的經濟負擔，但所增收的經費將全數投入教學品質提升、國際化推動、產學合

作深化及實務訓練強化，確保本專班能夠持續提供優質的教育服務，培養符合

產業需求的專業人才。 

本專班將本於「取之學生，用之學生」的原則，將增收之學分費專款專用於教

學相關項目，並持續推動各項開源節流措施，承擔大學社會責任，投入學界能

量深耕產業，以達成專班之穩健發展與永續經營目標，為台灣科技法律教育持

續貢獻心力。 
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